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titre de pr@sident de la F@dd@ration qudb@coise des
chasseurs et pEcheurs, c est avec fiertd que je vous
pr@sente notre revue annuelle 2025. Une fois de plus,
la dernitre ann@e aura ddmontrd la force de notre rdseau
et la pertinence de notre mission dans un contexte
en constante @volution.

En 2025, la F@d@CP a poursuivi ses efforts afin de
consolider sa vision et de traduire celle-ci en actions
concrttes au b@ngfice des chasseurs, des pEcheurs
et de la faune qu@bdcoise. Que ce soit par notre prdsence
accrue dans les dossiers fauniques, par le soutien
aux fdd@rations r@gionales ou par le d@veloppement
de nouveaux projets structurants, nous avons continu@
d agir avec rigueur, coh@rence et dgtermination.

Cette ann@e a @galement gtd marqude par un important
travail de collaboration, tant |interne qu avec
nos partenaires. Je tiens souligner | engagement
remarquable de nos b@n@dvoles, des membres
de nos conseils d administration et de | ensemble
des associations affilides. Leur implication demeure
essentielle et constitue le ¢ ur mEme de notre
f@dd@ration.

Je souhaite aussi remercier sinckrement | dquipe
de la permanence pour son professionnalisme et sa
capacitd d adaptation. Gr ce leur travail, la FGdgCP
peut compter sur une organisation solide, cr@dible
et tournde vers | avenir.

Cette revue annuelle tdmoigne des actions posgdes,
des ddfis relev@s et des progrkts accomplis au cours
de la dernit.re ann@e. Elle re tte surtout une fdd@ration
vivante, engag@e et rdsolument tourngde vers la p@rennitd
de nos pratiques et la transmission de notre h@ritage.

Merci celles et ceux qui contribuent, de prts ou de
loin, faire de la FGd@CP une voix forte et respectde.
Ensemble, poursuivons ce travail avec passion et ertd.

Bonne lecture

la suite des travaux r@alis@s au cours des dernitres
ann@es, 2025 aura marqu@ un important virage pour
H@ritage faune. Les r@ exions du conseil d administration
ont men@ des avanc@es concrttes afin d accro tre
| efficacitd et la portgde de la fondation dans
| accomplissement de sa mission.

Le montant des bourses Reltve et des bourses
d @tudes supdrieures a @td majord, et les modalitds des
programmes ont @t@ assouplies pour mieux rdpondre
aux rdalitds des associations membres de la FOd@CP.
Un nouveau programme d aide financitre pour
| acquisition de matdriel durable destind des activitds
rdcurrentes a @galement Jt@ instaur@, en rdponse aux
besoins exprim@s lors de nos consultations. De plus,
un Fonds de d@veloppement et un Fonds de projets
sp@ciaux ont @t@ cr@@s afin de soutenir des initiatives
porteuses qui ne sinscrivent pas dans les programmes
existants. En n, des amd@liorations signi catives ont @t@
apportdes la gouvernance pour assurer une reddition
de comptes toujours plus transparente et rigoureuse.

Aprks plusieurs ann@es d optimisation de notre approche
philanthropique, un plan stratdgique triennal a 3t@ adopt@.
Celui-ci guidera nos actions et nous permettra de mieux
accompagner les membres de la FGd@CP dans leurs
initiatives visant le d@veloppement de la relt.ve en chasse
et pEche ainsi que | am@nagement et la mise en valeur
d habitats fauniques. Avec plus de 25000 personnes
initides la chasse et la pEche, 2025 repr@sente
une ann@e record. Notre ambition est claire : maintenir
cet @lan et, si possible,  ampli er au cours des prochaines
annges.

Ces rgsultats sont rendus possiblesgr ce |engagement

inddfectible des b@n@voles et la g@dn@drositd des

donateurs. Merci de croire en | importance de la relkve,

de transmettre vos passions et de contribuer activement
notre mission.

Je remercie sinckrement les membres du CA pour
leur contribution et je souligne par ailleurs l'arrivde
de M. Tony Fournier parmi eux. Finalement, je salue
le travail remarquable de Mme H@ltna Baron-Gauthier,
ainsi que celui de toute I'dquipe de la FEd@CP.

Avec la participation de chacun, en 2026, nous pourrons
aller encore plus loin

C est avec grand plaisir que je vous pr@sente le bilan 2025
titre de pr@sident du conseil d administration de la liale
@ducative, S@curitd nature.

Encore une fois, | ann@e a @td marqu@de par d excellents
rgsultats qui mettent en valeur le r le @ducatif de notre
organisation, solidement implantde aux quatre coins
du Qu@dbec. Nous poursuivons avec rigueur notre
mission : promouvoir des comportements responsables
et s@curitaires chez les chasseurs et les pEcheurs.
Je tiens souligner | engagement et le leadership de nos
moniteurs, instructeurs et responsables de la formation
dans toutes les r@gions, ainsi que le travail essentiel du
personnel de S@curitd nature, nos prdcieuses abeilles
qui uvrent souvent dans | ombre.

Au cours de ladernit.re ann@e, prk.s de 65 000 participants
ont suivi une formation offerte par S@curitd nature.
Ce r@sultat tdmoigne de la pertinence de notre mission
et de | impact concret de nos actions sur la reltve et sur
la croissance du nombre de chasseurs au Qu@dbec.

Je suis particulitrement fier de | adoption du plan
stratdgique 2025-2028 et du d@ploiement du plan
d action qui en d@coule. Parmi les prioritds :

Recruter, outiller et reconna tre nos moniteurs,
notamment par la r@dvision du programme
de reconnaissance;

Structurer et soutenir durablement notre rdseau,

gr ce une refonte num@rique presque compldtde
et latenue d un congrts des moniteurs

en avril 2026;

Assurer la stabilitd nancitre, avec le d@dveloppement
d une nouvelle formation payante sur | @visc@ration
des grands gibiers;

Mieux connecter et valoriser nos moniteurs a n

de renforcer leur sentiment d appartenance.

Nous amor ons la prochaine ann@e avec confiance
et ddtermination. Je vous invite d@couvrir, dans les
pages qui suivent, un aper u de nos r@sultats, de nos
chantiers en cours et de nos perspectives d avenir.
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G@rard Gagnon
Bas-Saint-Laurent

Michel Bouchard
trdsorier, Saguenay Lac-Saint-Jean

Bob Bdlanger
vice-pr@sident, Capitale-Nationale

Sylvain H@nault
Mauricie

Fran ois VVanasse
Estrie

Rodolphe La Salle
Outaouais

Pierre Auger
Abitibi-Tdmiscamingue

Erick Bouchard
C te-Nord

Alain Poitras
Gaspd@sie les-de-la-Madeleine

Martin Gaudreau
Chauditre-Appalaches

Danny Leblanc
Lanauditre

Michel L. Fortin
secr@taire, Laurentides

Pierre Roy
Montr@al/Laval/Montdr@gie

Reno Montminy
Centre-du-Qu@bec

Pierre Caron

Changements
Soulignons le dgpart de :

Nathalie Dallaire
Abitibi-Tdmiscamingue
Gilles Couture

C te-Nord

Jean-Claude Marcoux
Chauditre-Appalaches

Yvon Courchesne
Centre-du-Qu@bec

H RITAGE FAUNE

Yves Lachapelle
Pr@sident et membre @lu

Alain Poitras
Vice-pr@sident et membre coopt?

Marc-Antoine Godin
Trdsorier et membre @lu

Vanessa Ruest
Secr@taire et membre @lue

Louis B@langer
Membre dlu

Tony Fournier
Membre @lu

Pierre Caron
Membre d@sign@ FZd@CP

Changements

Notons | arrivde de Tony Fournier
comme membre @lu

et de Pierre Caron comme
membre ddsignd FGddCP.

Nous soulignons le ddpart
de Serge Larivitre.

S CURIT NATURE

Pascal Alarie
Pr@sident

Simon Caron
Tr@sorier

Gagtan Hamel
Secrdtaire

Pierre Roy
Membre @lu

Jacques Caron
Membre @lu

Roch Gamache
Membre @lu

Pierre Caron
Membre d@sign@ FZd@CP

Changements

Notons | arrivde de Pierre Caron

comme membre ddsign@ FGd@CP.
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Marc Renaud
Directeur g@ndral

Stdphanie Vadnais
Directrice des op@rations

Michel Baril
Biologiste

H@lt.na Baron-Gauthier
Coordonnatrice de la fondation

Martin Savard
Coordonnateur la formation

Lise Duchesneau
Adjointe administrative

Marie-Jos@e La amme
Agente de service la clienttle

Line Guillemette
Agente la comptabilitd

Jessika Guay-Plamondon
Agente la comptabilitd

Jessica Bouchard
Agente de projets et de soutien aux membres

Edith Rosa
Agente de bureau formation

Christina Leclerc
Agente de bureau formation

Isabelle Labranche
ConseillkL.re aux communications

Ariane Duval-Godbout
ConseillkL.re aux communications

V@ronique Hervieux
Agente de projet
Frdd@ric Bastien
Appariteur

Alain Thivierge
Agent de service laclienttle occasionnel

Mathieu Martin
Responsable du marketing, jusqu en juillet 2025

Emily Vall@e
Coordonnatrice aux communications, jusqu en f@vrier 2025
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