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À�titre de prØsident de� la�FØdØration quØbØcoise des 
chasseurs et�pŒcheurs, c�est avec fiertØ que je vous 
prØsente notre revue annuelle 2025. Une fois de plus, 
la�derniŁre annØe aura dØmontrØ la force de notre rØseau 
et� la pertinence de notre mission dans un contexte  
en constante Øvolution.

En 2025, la FØdØCP a poursuivi ses efforts afin de 
consolider sa vision et�de traduire celle-ci en actions 
concrŁtes au bØnØfice des chasseurs, des pŒcheurs 
et�de�la�faune quØbØcoise. Que ce soit par notre prØsence 
accrue dans les dossiers fauniques, par le soutien 
aux fØdØrations rØgionales ou par le dØveloppement  
de nouveaux projets structurants, nous avons continuØ 
d�agir avec rigueur, cohØrence et�dØtermination.

Cette annØe a Øgalement ØtØ marquØe par un important 
travail de collaboration, tant à� l � interne qu�avec 
nos partenaires. Je tiens à� souligner l�engagement 
remarquable de nos bØnØvoles , des membres  
de nos conseils d�administration et� de l�ensemble  
des associations affiliØes. Leur implication demeure 
essentielle et� constitue le c�ur mŒme de notre 
fØdØration.

Je souhaite aussi remercier sincŁrement l�Øquipe 
de� la�permanence pour son professionnalisme et�sa 
capacitØ d�adaptation. Grâce à� leur travail, la FØdØCP 
peut compter sur une organisation solide, crØdible 
et�tournØe vers l�avenir.

Cette revue annuelle tØmoigne des actions posØes, 
des dØfis relevØs et�des progrŁs accomplis au cours 
de�la�derniŁre annØe. Elle re�Łte surtout une fØdØration 
vivante, engagØe et�rØsolument tournØe vers la pØrennitØ 
de nos pratiques et�la transmission de notre hØritage.

Merci à�celles et�ceux qui contribuent, de prŁs ou de 
loin, à� faire de� la�FØdØCP une voix forte et�respectØe. 
Ensemble, poursuivons ce travail avec passion et��ertØ.

Bonne lecture��

L�ANNÉE VUE PAR  
NOS PRÉSIDENTS

Pierre Caron 
PrØsident de�la�FØdØration quØbØcoise 
des chasseurs et�pŒcheurs
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C�est avec grand plaisir que je vous prØsente le bilan 2025 
à�titre de prØsident du conseil d�administration de�la��liale 
Øducative, SØcuritØ nature.

Encore une fois, l�annØe a ØtØ marquØe par d�excellents 
rØsultats qui mettent en valeur le rôle Øducatif de notre 
organisation, solidement implantØe aux quatre coins 
du QuØbec. Nous poursuivons avec rigueur notre 
mission�:�promouvoir des comportements responsables 
et� sØcuritaires chez les chasseurs et� les pŒcheurs.  
Je tiens à�souligner l�engagement et�le leadership de nos 
moniteurs, instructeurs et�responsables de�la�formation 
dans toutes les rØgions, ainsi que le travail essentiel du 
personnel de SØcuritØ nature, nos prØcieuses ��abeilles�� 
qui �uvrent souvent dans l�ombre.

Au cours de�la�derniŁre annØe, prŁs de 65�000 participants 
ont suivi une formation offerte par SØcuritØ nature.  
Ce rØsultat tØmoigne de�la�pertinence de notre mission 
et�de l�impact concret�de nos actions sur la relŁve et�sur  
la croissance du nombre de chasseurs au QuØbec.

Je suis particuliŁrement fier de l�adoption du plan 
stratØgique 2025-2028 et� du dØploiement du plan 
d�action qui en dØcoule. Parmi les prioritØs :

�	Recruter, outiller et�reconnaître nos moniteurs, 
notamment par la rØvision du programme  
de reconnaissance;

�	Structurer et�soutenir durablement notre rØseau, 
grâce à�une refonte numØrique presque complØtØe 
et�à�la�tenue d�un congrŁs des moniteurs  
en avril 2026;

�	Assurer la stabilitØ �nanciŁre, avec le dØveloppement 
d�une nouvelle formation payante sur l�ØviscØration 
des grands gibiers;

�	Mieux connecter et�valoriser nos moniteurs a�n  
de renforcer leur sentiment d�appartenance.

Nous amorçons la prochaine annØe avec confiance 
et�dØtermination. Je vous invite à�dØcouvrir, dans les 
pages qui suivent, un aperçu de nos rØsultats, de nos 
chantiers en cours et�de nos perspectives d�avenir.

À� la�suite des travaux rØalisØs au cours des derniŁres 
annØes, 2025 aura marquØ un important virage pour 
HØritage faune. Les rØ�exions du conseil d�administration 
ont menØ à�des avancØes concrŁtes afin d�accroître 
l �ef f icaci tØ  et � la  portØe de� la � fondat ion dans 
l�accomplissement de sa mission.

Le montant des bourses RelŁve et� des bourses 
d�Øtudes supØrieures a ØtØ majorØ, et� les modalitØs des 
programmes ont ØtØ assouplies pour mieux rØpondre 
aux rØalitØs des associations membres de� la�FØdØCP.  
Un nouveau programme d�aide f inanciŁre pour 
l�acquisition de matØriel durable destinØ à�des activitØs 
rØcurrentes a Øgalement ØtØ instaurØ, en rØponse aux 
besoins exprimØs lors de nos consultations. De plus,  
un Fonds de dØveloppement et�un Fonds de projets 
spØciaux ont ØtØ crØØs afin de soutenir des initiatives 
porteuses qui ne s�inscrivent pas dans les programmes 
existants. En�n, des amØliorations signi�catives ont ØtØ 
apportØes à�la�gouvernance pour assurer une reddition 
de comptes toujours plus transparente et�rigoureuse.

AprŁs plusieurs annØes d�optimisation de notre approche 
philanthropique, un plan stratØgique triennal a ØtØ adoptØ. 
Celui-ci guidera nos actions et�nous permettra de mieux 
accompagner les membres de� la�FØdØCP dans leurs 
initiatives visant le dØveloppement de�la�relŁve en chasse 
et�pŒche ainsi que l�amØnagement et� la mise en valeur 
d�habitats fauniques. Avec plus de 25�000 personnes 
initiØes à� la� chasse et� à� la� pŒche, 2025 reprØsente  
une annØe record. Notre ambition est claire : maintenir 
cet Ølan et, si possible, l�ampli�er au cours des prochaines 
annØes.

Ces rØsultats sont rendus possibles grâce à�l�engagement 
indØfectible des bØnØvoles et� à� la� gØnØrositØ des 
donateurs. Merci de croire en l�importance de�la�relŁve, 
de transmettre vos passions et�de contribuer activement 
à�notre mission.

Je remercie sincŁrement les membres du CA pour 
leur contribution et je souligne par ailleurs l’arrivØe  
de M.�Tony Fournier parmi eux. Finalement, je salue  
le travail remarquable de Mme HØlŁna Baron-Gauthier, 
ainsi que celui de toute l’Øquipe de la FØdØCP.

Avec la participation de chacun, en 2026, nous pourrons 
aller encore plus loin��

Yves Lachapelle
PrØsident de�la�fondation HØritage faune

Pascal Alarie
PrØsident de�la��liale Øducative SØcuritØ nature
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PRÉSIDENTS RÉGIONAUX

GØrard Gagnon 
Bas-Saint-Laurent

Michel Bouchard
trØsorier, Saguenay�Lac-Saint-Jean 

Bob BØlanger
vice-prØsident, Capitale-Nationale

Sylvain HØnault
Mauricie 

François Vanasse 
Estrie 

Rodolphe La Salle 
Outaouais 

Pierre Auger
Abitibi-TØmiscamingue 

FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES CHASSEURS ET�P˚CHEURS

Erick Bouchard
Côte-Nord 

Alain Poitras 
GaspØsie�˛les-de-la-Madeleine 

Martin Gaudreau
ChaudiŁre-Appalaches 

Danny Leblanc 
LanaudiŁre 

Michel L. Fortin
secrØtaire, Laurentides 

Pierre Roy
MontrØal/Laval/MontØrØgie 

Reno Montminy
Centre-du-QuØbec

LES ADMINISTRATEURS

PRÉSIDENT PROVINCIAL

Pierre Caron

Changements

Soulignons le dØpart de : 

Nathalie Dallaire
Abitibi-TØmiscamingue 

Gilles Couture
Côte-Nord 

Jean-Claude Marcoux
ChaudiŁre-Appalaches 

Yvon Courchesne
Centre-du-QuØbec
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Yves Lachapelle 
PrØsident et�membre Ølu 

Alain Poitras 
Vice-prØsident et�membre cooptØ 

Marc-Antoine Godin 
TrØsorier et�membre Ølu 

Vanessa Ruest
SecrØtaire et�membre Ølue

Louis BØlanger 
Membre Ølu 

Tony Fournier
Membre Ølu

Pierre Caron
Membre dØsignØ FØdØCP  

Changements

Notons l�arrivØe de Tony Fournier 
comme membre Ølu  
et�de Pierre Caron comme 
membre dØsignØ FØdØCP.

Nous soulignons le dØpart  
de Serge LariviŁre.

Pascal Alarie
PrØsident

Simon Caron
TrØsorier

GaØtan Hamel
SecrØtaire 

Pierre Roy 
Membre Ølu 

Jacques Caron
Membre Ølu 

Roch Gamache
Membre Ølu

Pierre Caron 
Membre dØsignØ FØdØCP

Changements

Notons l�arrivØe de Pierre Caron 
comme membre dØsignØ FØdØCP.

HÉRITAGE FAUNE SÉCURITÉ NATURE










































































	L’ANNÉE VUE PAR 
NOS PRÉSIDENTS
	les administrateurs

