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L�annØe 2024 a ØtØ marquØe par un changement important à la gouvernance. AprŁs huit ans à la prØsidence, Marc Renaud a acceptØ 
le dØfi de prendre la direction gØnØrale de la FØdØCP. DŁs lors, Pierre Caron a ØtØ mandatØ pour assurer l�intØrim de la prØsidence. 
Comme ce changement a eu lieu en fin d�annØe, nous joignons nos voix pour vous prØsenter le point de vue de prØsident sur les projets 
de la FØdØCP.

Plus que jamais, nous devons dØfendre nos droits, promouvoir nos activitØs et assurer une relŁve passionnØe. La chasse et la pŒche 
font partie de notre identitØ quØbØcoise, et il est essentiel de les prØserver dans un contexte oø les dØfis sont nombreux. Nous 
continuerons d�agir avec dØtermination pour faire valoir nos intØrŒts auprŁs des dØcideurs et du grand public.

Nous poursuivrons aussi notre travail pour amØliorer nos services et offrir à nos membres encore plus de soutien et d�avantages. 
La refonte de notre membership, amorcØe en 2023, est un pas important dans cette direction, et nous veillerons à ce que chaque 
chasseur et pŒcheur se sente ØcoutØ et reprØsentØ. Nous voulons que notre communautØ soit encore plus unie et engagØe dans la 
dØfense de nos traditions.

Enfin, nous devons regarder vers l�avenir avec ambition. La transmission de notre passion aux gØnØrations futures est une prioritØ, 
et nous travaillerons à renforcer l�Øducation et la sensibilisation auprŁs des jeunes et des nouveaux adeptes. Ensemble, nous avons 
le pouvoir de faire une diffØrence et d�assurer un avenir solide à notre patrimoine faunique. Merci de votre engagement et au plaisir 
d�Øchanger avec vous cette annØe ! 

L’ANNÉE VUE PAR  
NOS PRÉSIDENTS

Marc Renaud 
PrØsident de la FØdØration quØbØcoise des chasseurs  
et pŒcheurs de 2017 à novembre 2024

Pierre Caron 
PrØsident de la FØdØration quØbØcoise des chasseurs  
et pŒcheurs par intØrim depuis novembre 2024

C�est avec un immense plaisir que je vous prØsente notre bilan  
de l�annØe 2024 en tant que prØsident du conseil d�administration 
de la filiale SØcuritØ nature.

Cette annØe a reprØsentØ, encore une fois, une excellente 
occasion de positionner et de mettre en valeur une organisation 
solidement implantØe au QuØbec dans son rôle de promotion d�un 
comportement responsable chez les chasseurs et les pŒcheurs. 
Je tiens à souligner particuliŁrement le leadership et le travail 
acharnØ de nos moniteurs, instructeurs et responsables de la 
formation dans les diffØrentes rØgions du QuØbec, ainsi que  
le soutien inestimable du personnel de SØcuritØ nature.

Au cours de la derniŁre annØe, plus de 63 000 participants 
ont suivi une formation offerte par SØcuritØ nature. Nous 
pouvons Œtre trŁs fiers de cet accomplissement, qui tØmoigne 
de l�importance de notre mission et de l�impact de nos actions.

Je suis particuliŁrement fier de la crØation du comitØ de 
dØveloppement, une initiative majeure visant à diversifier notre 
offre de formations et à rØpondre encore mieux aux besoins des 
chasseurs et des pŒcheurs. 

Par ailleurs, à la suite de l�analyse de notre ØcosystŁme 
informatique, il a ØtØ dØcidØ de reconstruire nos outils 
numØriques. Ce grand projet a pour but de mieux rØaliser 
notre mission en facilitant l�interaction des utilisateurs avec 
nos produits de formation et de garantir l’avenir de notre 
organisation en lui offrant un systŁme durable.

D�un point de vue plus global, il est trŁs motivant de participer  
à la nouvelle planification stratØgique de la FØdØCP qui entraînera 
un rayonnement accru de la filiale Øducative.

L�ensemble de l�Øquipe de SØcuritØ nature est enthousiaste 
face aux dØfis à venir et aux nombreuses opportunitØs qui 
se prØsenteront dans les prochaines annØes. En conclusion,  
je suis honorØ de vous prØsenter un compte rendu dØtaillØ de nos 
chantiers, de nos progrŁs et de nos perspectives pour l�avenir.

L�annØe qui s�achŁve tØmoigne une fois de plus de votre 
engagement indØfectible envers la chasse, la pŒche et la mise 
en valeur des habitats fauniques. En tant que bØnØvole actif sur 
le terrain ou que donateur fidŁle, vous poussez sans cesse la 
fondation HØritage faune à vous offrir les outils adaptØs pour 
rØaliser vos ambitions.

En 2024, nous avons d�abord pris le temps de vous Øcouter.  
Un sondage menØ auprŁs de nos associations membres  
a guidØ la refonte de notre programme de bourses, menant  
à une bonification des montants et à la suppression de certaines 
restrictions pour l�attribution des populaires bourses RelŁve.

Nous avons aussi poursuivi notre rØflexion stratØgique visant  
à dØfinir une vision philanthropique pour l�avenir de la fondation. 
Étant donnØ que la FØdØCP mŁne parallŁlement des travaux 
de planification stratØgique qui influenceront nos orientations, 
nous attendrons la fin des travaux pour combiner les meilleurs 
ØlØments des stratØgies et vous prØsenter un rØsultat optimal.

Par ailleurs, nous avons mis les bouchØes doubles pour recueillir 
les fonds qui serviront à vous offrir des bourses plus gØnØreuses 
dŁs 2025. Le succŁs de la deuxiŁme Ødition du tirage, dont le 
grand prix Øtait un forfait de chasse à SØpaq Anticosti, a soulevØ 
les passions. Grâce à votre enthousiasme et à votre appui, nous 
avons rØcoltØ prŁs de 100 000 $. 

C�est avec des Ønergies renouvelØes que nous amorçons  
la prochaine annØe. Nous mettons tout en oeuvre pour rØaliser 
notre mission commune de former de prochaines gØnØrations  
de chasseurs et pŒcheurs responsables, animØs par la protection 
de la faune et de ses habitats.

À vous tous qui croyez en l�importance de notre patrimoine 
faunique, merci de nous accompagner dans cette mission. 
Ensemble, nous faisons une rØelle diffØrence.

Yves Lachapelle
PrØsident de la fondation HØritage faune

Pascal Alarie
PrØsident de la filiale Øducative SØcuritØ nature
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Présidents régionaux

GØrard Gagnon 
Bas-Saint-Laurent
Michel Bouchard
Trésorier, Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Bob BØlanger 
Capitale-Nationale
Pierre Caron
Secrétaire, Mauricie 
François Vanasse 
Estrie 
Rodolphe LaSalle
Vice-président, Outaouais 
Nathalie Dallaire 
Abitibi-Témiscamingue 

FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES CHASSEURS ET PÊCHEURS

Gilles Couture 
Côte-Nord 
Alain Poitras 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
Jean-Claude Marcoux 
Chaudière-Appalaches 
Danny Leblanc 
Lanaudière 
Michel L. Fortin 
Laurentides 
Pierre Roy
Montréal – Laval – Montérégie  
Yvon Courchesne 
Centre-du-Québec

LES ADMINISTRATEURS

Changements
Soulignons le départ de Jean Fink, 
membre coopté depuis 2020,  
et de Claude Lapointe, président 
de la régionale Montréal – Laval – 
Montérégie depuis 2020.

Président provincial

Marc Renaud
2017 à novembre 2024
Pierre Caron
À partir de novembre 2024 

Yves Lachapelle 
Président, membre élu 
Alain Poitras 
Vice-président, membre coopté 
Marc-Antoine Godin 
Trésorier, membre coopté 
Vanessa Ruest
Secrétaire, membre élue
Serge LariviŁre
Membre coopté
Louis BØlanger 
Membre élu 
Marc Renaud 
Membre désigné FédéCP 

Changements
Notons l’arrivée de Vanessa Ruest, qui 
a pris le rôle de secrétaire, et de Serge 
Larivière.
Soulignons le départ de Maxime 
Chouinard et celui de Pascal Alarie, 
maintenant président de Sécurité 
nature.

Pascal Alarie
Président
Simon Caron
Trésorier
GaØtan Hamel
Secrétaire 
Pierre Roy 
Membre élu 
Pierre Caron 
Membre élu
Roch Gamache
Membre élu
Marc Renaud 
Membre désigné FédéCP

Changements
Notons l’arrivée de Simon Caron,  
qui a pris le rôle de trésorier, et de 
Roch Gamache.

HÉRITAGE FAUNE SÉCURITÉ NATURE
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Marc Renaud
Directeur général
StØphanie Vadnais
Directrice des opérations
Michel Baril 
Biologiste 
HØlŁna Baron-Gauthier 
Coordonnatrice de la fondation 
Jessica Bouchard 
Agente de projets et de soutien aux membres 
Lise Duchesneau 
Adjointe administrative 
Jessika Guay-Plamondon 
Agente à la comptabilité 
Line Guillemette 
Agente à la comptabilité 
Isabelle Labranche
Conseillère aux communications 
Marie-JosØe La�amme
Agente de service à la clientèle
Christina Leclerc 
Agente de bureau – formation 
Mathieu Martin 
Responsable du marketing
Edith Rosa 
Agente de bureau – formation 
Martin Savard 
Coordonnateur à la formation 
Emily VallØe 
Coordonnatrice aux communications 
Maxime Jean
Directeur général jusqu’en septembre 2024

L’ÉQUIPE  
DE LA 
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